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CAPIXABA

FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

Resolug¢do CC/iNOVA n2 03/2021

ALTERADA PELAS RESOLUCOES CC/INOVA N¢ 02/2022 DE 29 DE JUNHO DE 2022, CC/INOVA N2 05/2023 DE 18 DE OUTUBRO DE
2023 E CC/INOVA N2 06/2023 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o novo Quadro de Empregos de
Recrutamento Amplo da Fundagdo Estadual de
Inovagao em Saude — iINOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA
CAPIXABA, no uso de suas atribui¢cdes previstas nos incisos Il e lll, do art. 19, do seu Estatuto

Social, aprovado pelo Decreto Estadual n2 4585-R, de 05 de margo de 2020, e

CONSIDERANDO:
A aprovacgdo — por meio da Resolugcdo CC/iNOVA n2 02/2021 — do novo Regimento Interno da
iNOVA Capixaba;
A necessidade de aprovacao de novo quadro de empregos de recrutamento amplo da sede da
iNOVA Capixaba;
A importancia de compilar os instrumentos normativos que tratam da estrutura de pessoal e de

remuneracao da iINOVA Capixaba, gerando mais seguranca e transparéncia.

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Quadro de Cargos de Dire¢ao Superior e os Quadros de Empregos de
Recrutamento Amplo, com as respectivas Tabelas de Remuneracdo na forma dos Anexos |, Il e

IIl. (Tabelas de Remuneracéo alterada pelas Resolugdes CC/iINOVA n® 02/2022 de 29 de junho de 2022, CC/iNOVA n® 05/2023 de 18
de outubro de 2023 e CC/iNOVA n2 06/2023 de 27 de dezembro de 2023)

Art. 22 A ocupagdo dos empregos de recrutamento amplo de livre contratagdo e demissdo ficara
condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a conveniéncia institucional, a
critério da Diretoria Executiva.

Art. 32 Para efeito desta Resolugdo, considera-se:
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| — cargo de Direcao Superior: cargo correspondente as func¢des de direcao da iNOVA Capixaba
exercidas, exclusivamente, por membros da Diretoria Executiva da Fundacdo, de provimento e
destituicdo na forma do §1¢2 do art. 22 do Decreto Estadual n? 4585-R, de 05 de marcgo de 2020;
Il = emprego de Recrutamento Amplo: relacdo de emprego entre a iINOVA Capixaba e pessoa
fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para, exclusivamente, exercer funcao de
confianga, nos termos do §22 do art. 13 da Lei Complementar n2 924, de 17 de outubro de 2019;
lll - servidor cedido: servidor ou empregado publico de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, cedido formalmente para exercicio na iINOVA Capixaba;
IV — Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo: conjunto de empregos de funcdo de
confianga agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da atividade exercida no
ambito da gestdo da sede da iINOVA Capixaba;

V — Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo da Gestdo Hospitalar do Hospital Estadual
Antbnio Bezerra de Faria: conjunto de empregos de funcao de confianca agrupados em niveis,
segundo a natureza e a complexidade da funcdo exercida no ambito do Hospital Estadual
Antonio Bezerra de Faria.

Art. 42 O servidor cedido a iINOVA Capixaba que houver sido designado para a funcdo de direcao
superior ou emprego de recrutamento amplo podera optar pela remuneracgdo integral do valor
da funcdo de direcdo superior ou do emprego de recrutamento amplo ou pelo recebimento da
remuneracdo relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, no érgdo ou entidade de origem,
acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do emprego em comissao.

Art. 52 Cabera ao Diretor-Geral da iNOVA Capixaba designar os titulares para os empregos de
recrutamento amplo.

Art. 62 A partir da data de sua posse ou contratagdo, aquele que tenha se deslocado para o
Estado do Espirito Santo para exercer cargo de dire¢ao superior, empregos de recrutamento
amplo de chefia de niveis |, Il e Il e de gestor hospitalar niveis I, Il e Ill, constantes dos quadros
anexos as respectivas resolugdes aprovadas por este Conselho Curador, fard jus, pelo periodo
de seis meses, a indenizagdo das despesas geradas com sua estada, mediante reembolso das
despesas devidamente comprovadas.

§ 12 O valor mensal da indenizagdo de que trata o “caput” corresponderd a até 30% (trinta por

cento) do vencimento do cargo ou emprego.
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§ 22 N3o fard jus a indenizacdo de que trata o “caput” aquele que for proprietdrio, promitente
comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de imédvel residencial no Estado do Espirito
Santo, incluida a hipdtese de lote edificado sem averbacao de construcao.

§ 32 N3o fara jus ao beneficio aquele cujo conjuge, companheiro ou companheira, amparados
por lei, enquadrem-se na hipdtese descrita no “caput” deste artigo.

§ 42 A indenizacdo de que trata o “caput” serd interrompida imediatamente apds o empregado
que fazia jus ao beneficio:

| - ser dispensado;

Il — falecer;

Il = passar a condicdo de proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou promitente
cessionario de imovel residencial na cidade onde exercerd as atribuicdes do cargo, incluida a
hipotese de lote edificado sem averbacdo de construcdo; ou

IV — o cOnjuge, companheiro ou companheira, amparados por lei, se encontrar na situacao
descrita no inciso lll.

§ 52 Os valores pagos indevidamente deverdo ser ressarcidos pelo empregado a iNOVA
Capixaba.

Art. 72 Os ocupantes dos empregos instituidos por esta Resolucdo, listados no Anexo I,
excetuada a funcdo de Chefia — Nivel |, fardo jus a prémio, conforme atingimento de resultado
alcancado das metas definidas pela Diretoria Executiva:

I — o prémio ndo integra a remuneragdo base, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

Il = o prémio sera pago no percentual de 9% (nove por cento) do saldrio bruto, conforme
disponibilidade financeira.

Art. 82 Todos os empregados e colaboradores da iNOVA Capixaba fazem jus ao auxilio-

alimentacdo no valor de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais. (Caput alterado pelas
Resolugdes CC/iINOVA n2 02/2022 de 29 de junho de 2022 e CC/iNOVA n? 05/2023 de 18 de outubro de 2023)

§ 12 O auxilio-alimentagdo terd carater indenizatério.

§ 22 O servidor cedido a iINOVA Capixaba designado para a funcdo de Direcdo Superior ou
emprego de recrutamento amplo podera optar pela percep¢do do auxilio diretamente da
Fundagdao iNOVA Capixaba ou pelo seu drgao ou entidade publica de origem.

Art. 92 Os drgdos superiores e de gestdo da iINOVA Capixaba ficam autorizados a aprovar os seus

proprios regulamentos internos de funcionamento.
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Art. 10 Os diretores da unidade hospitalar prépria e das unidades em que a iINOVA Capixaba
presta servicos poderdo ordenar as despesas de suas unidades nos limites dos correspondentes

créditos orcamentdrios.

§ 12 Exclui-se da delegacdo de competéncia estabelecida a ordenagao de despesas com pessoal,

encargos sociais e estagiarios.

§ 22 O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua

gestao.

§ 32 A Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba poderd regulamentar a competéncia dos atos
autorizados no caput deste artigo.

Art. 11 Revogam-se a Resolucdo CC/iNOVA n2 04/2020 e a Resolugdo CC/iNOVA n2 01/2021.
Art. 12 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, salvo o disposto no art.

69, que entra em vigor no prazo de 180 dias.

Vila Velha, 13 de setembro de 2021.

ALVARO ROGERIO DUBOC FARJADO
Presidente em exercicio do
Conselho Curador da Fundag¢ao iNOVA Capixaba
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DA
FUNDAGAO iNOVA CAPIXABA

(Tabela de Remuneragéo alterada pelas Resolugcées CC/iNOVA n2 02/2022 de 29 de junho de 2022 e CC/iNOVA n® 05/2023 de 18
de outubro de 2023)

CARGA
HORARIA
SIMBOLO | NOMENCLATURA VAGAS SEMANAL SALARIO Total
EP-I Executivo Publico - | 1 40 horas RS 19.815,89 RS 19.815,89
EP-II Executivo Publico - Il 3 40 horas RS 18.706,20 RS 56.118,61
Total sem encargos 4 RS 75.934,49
ANEXO Il

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA SEDE DA
FUNDAGAO iNOVA CAPIXABA

(Tabela de Remuneragdo alterada pelas Resolugdes CC/iNOVA n2 02/2022 de 29 de junho de 2022 e CC/iNOVA n2 05/2023 de 18
de outubro de 2023)

CARGA
HORARIA
SiMBOLO NOMENCLATURA VAGAS SEMANAL SALARIO Total

CH-| Chefia — Nivel | 2 40 horas RS 13.666,76 RS 27.333,52
CH-II Chefia — Nivel Il 11 40 horas RS 8.434,86 RS 92.783,45
CH-111 Chefia — Nivel Ill 3 40 horas RS 6.250,29 RS 18.750,86
AG-| Assessor de Gestdo | 5 40 horas | RS 6.151,48 RS 30.757,42
AG-1l Assessor de Gestao Il 5 40 horas RS 3.524,62 RS 17.623,08
AG-lII Assessor de Gestado |l 5 40 horas | RS 2.292,78 RS 11.463,90
AS) Assistente Juridico 2 40 horas RS 5.787,60 RS 11.575,20
coo Coordenador 18 40 horas | RS 5.467,86 RS 98.421,43
AC Assessor de Compras 4 40 horas | RS 4.006,80 RS 16.027,20
Total sem encargos 55 RS 324.736,06
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ANEXO Il

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA GESTAO

HOSPITALAR DO HOSPITAL ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

(Tabela de Remuneragdo alterada pelas Resolugées CC/iINOVA n° 02/2022 de 29 de junho de 2022, CC/iNOVA n® 05/2023 de 18 de

outubro de 2023 e CC/iNOVA n2 06/2023 de 27 de dezembro de 2023)

CARGA
SiMBOLO NOMENCLATURA VAGAS |HORARIA| SALARIO TOTAL
MENSAL

GH-I GESTOR HOSPITALAR | 1 220 horas|RS 18.030,60| RS 18.030,60
GH-II GESTOR HOSPITALAR Il 1 220 horas|RS 17.808,00| RS 17.808,00
GH-III GESTOR HOSPITALAR 111 1 220 horas|RS 12.300,08 RS 12.300,08
GERH GERENTE HOSPITALAR 3 220 horas| RS 9.193,38 | RS 27.580,14
COH-I COORDENADOR HOSPITALAR | 12 220 horas| RS 6.725,07 | RS 80.700,84
COH-Il | COORDENADOR HOSPITALAR 11 g 220 horas| RS 6.113,71 | RS 55.023,39
SUH-I SUPERVISOR HOSPITALAR | 12 220 horas| RS 5.575,46 | RS 66.905,52
SUH-II SUPERVISOR HOSPITALAR I 10 220 horas| RS 4.848,23 RS 48.482,30

ASM ASSESSOR MEDICO 1 100 horas| RS 8.013,60 | RS 8.013,60

ASJ-II ASSESSOR JURIDICO 11 1 220 horas| R$ 3.213,23 | R$3.213,23

ASC-1l | ASSESSOR DE COMUNICAC,&O I 1 220 horas| RS 3.213,23 RS 3.213,23

ASO-II ASSESSOR DE OUVIDORIA 11 1 220 horas| RS 3.213,23 | R$3.213,23

ASSESSOR DE DIRECAO
ASD ¢ 1 220 horas| RS 3.524,62 RS 3.524,62
HOSPITALAR
TOTAL 54 RS 348.008,78
REVISAO N2 PROCESSO APROVACAO DATA PAGINAS
01 2022-PLH9W Conselho Curador 29/06/2022 06
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