
UNIDADE: HESA 
NÚMERO PRSS: 86/2026 CARGO: 

Tempo de experiência 

no cargo

Pós-graduação 

extra na área 

Cursos 

complementares

Experiência na área 

pública hospitalar  

Morar no município 

da vaga

Total de 

pontos

1º WILLER BRANDÃO PLASTER 38,4 10 10 10 10 78

2º WELTON DA SILVA MARIA 42,2 0 8 10 10 70

3º ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 45 0 4 10 10 69

4º WILTON DA SILVA MARIA 45 0 4 10 10 69

5º JOSIEL ALVES DE OLIVEIRA 45 0 2 10 10 67

6º PERICLES CALEFI EMP. 45 5 2 10 0 62

7º EDIMILSON BATISTA DO NASCIMENTO 39,6 0 0 10 10 59

8º WILLIAM DOS ANJOS GONÇALVES 45 0 0 10 0 55

9º MATHIAS MAGEVSKE PAGUNG 45 0 0 10 0 55

10º RONALDO ANTONIO CÂNDIDO 35,2 0 0 10 10 55

11º SEBASTIÃO CHESQUINI LYRIO 24 0 10 10 10 54

12º VERONICA RODRIGUES MACEDO 31,2 0 2 10 10 53

13º RONALDO CARDOSO DA SILVEIRA EMP. 27,8 0 4 10 10 51

14º RODRIGO MARCOS SILVA DOS SANTOS 22,4 0 2 10 10 44

15º ADRIANO BOTTONI DE LIMA 23,2 0 0 10 10 43

16º ADRIANA MARTINS DOS REIS 7,6 0 10 10 10 37

17º TIAGO VANDERLEI BOONE BOONE 18,8 0 8 10 0 36

18º CLAUDIA AMORIM DE SOUSA MOREIRA 10 0 6 10 10 36

19º ADILSON DIAS MUNIZ EMP. 8,4 0 4 10 10 32

20º MAIRA CANDIDA DE OLIVEIRA 6,6 0 4 10 10 30

21º TALES WILIAN CASTELANE 8,4 0 2 10 10 30

22º RENAN SOUZA DE ALMEIDA 9,4 0 0 10 10 29

23º GABRIEL MARQUES RAMOS EMP. 7,8 0 2 10 10 29

24º JESSICA SILVESTRE PEGURIM 8,8 0 0 10 10 28

25º ELIZIANE DA SILVA PETERS 4,4 0 4 10 10 28

26º WELLITON DIAS DE PAULA 2,6 0 6 10 10 28

27º VAGNER JOSÉ SELESTINO DA SILVA 11,8 0 6 10 0 27

28º PABLO SILVA DE SOUZA 13,8 0 2 10 0 25

29º CLEIDE MOREIRA DE SOUZA 24 0 0 0 0 24

30º PRISCILA RIBEIRO DE ALMEIDA 10,2 0 4 10 0 24

31º JOELMA DAMASIO NERES 3,8 0 10 10 0 23

32º ADRIELE PEREIRA MELO ZAN 3,2 0 0 10 10 23

33º HENRIQUE RAMPINELLI SCARDINI 2,4 0 0 10 10 22

Posição Nome

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

TÉCNICO DE RADIOLOGIA - DIA
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34º LORENO DA SILVA 2,4 0 0 10 10 22

35º GUSTAVO BRIDI TELLES 8 0 0 10 0 18

36º LUCIANO AMORIM NOGUEIRA 4 0 2 10 0 16

37º JEFERSON RODRIGUES RIBAS EMP. 4 0 2 10 0 16

38º LUIZ HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 5 0 0 10 0 15

39º JADIR ALBINO DA SILVA EMP. 2,6 0 2 10 0 14

40º WELLINGTON PEREIRA CAETANO 2,4 0 0 10 0 12

41º PÂMELLA DE OLIVEIRA PINHEIRO 1 0 0 10 0 11

ELIMINADOS

ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

Nome Motivo

WILHIANS DA SILVA GOMES MARTINS

KAYK BATISTA DA SILVA

ITALO ABILIO TOREZANI

LARISSA BATISTA SUTIL

EDUARDO ANTONIO DE SOUZA

TAISA COSTA ALVES

MATHEUS RAMOS LOPES

CARLOS MOISÉS ONOFRE MONFARDINI

ALLAN QUEIROZ LIRA

LORRAINE PINHEIRO UCKER

CARLOS EDUARDO LOCATEL

LIVIAN FERREIRA CASSIM

LYVIAN DA SILVA BOTTASSI

LARISSA SANTOS SOARES

EDUARDO WOTKOSKI

LEONARDO SILVA

GABRIELA LÚCIA VICENTE RAMOS

PHABLO RAFAEL FERNANDES DE SOUSA

EVELLYN SOUSA ANDRADE

JOSE LUIZ GRAMELICK NETO

WANDERSON ROSA DE OLIVEIRA DOS SANTOS

JAQUELINE ALVES VIANA

DOUGLAS SALATIEL SOARES DE FREITAS

ELAINE WERNECKE ROCHA

LUIZ FELIPE FUZARE FIRMINO DE ASSIS

LARISSA DE OLIVEIRA SANTANA

Não habilitado(a) conforme portaria 02-R 06/02/2026

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de experiência mínima 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de experiência mínima 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de conselho de classe obrigatório 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GRASIELY FERREIRA DA SILVA
SUPERVISOR HOSPITALAR II

SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 09/09/2026 16:59:10 -03:00

EDUARDO RIBEIRO MORAIS
GESTOR HOSPITALAR I

DGER (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 11/09/2026 13:31:00 -03:00

ANDERSON PRATTI
COORDENADOR HOSPITALAR II
CGG (HESA) - INOVA - GOVES

assinado em 09/09/2026 17:03:20 -03:00

RAMONY PADILHA
GERENTE HOSPITALAR I

GHOSP (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 09/09/2026 17:11:56 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 11/09/2026 13:31:00 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por GRASIELY FERREIRA DA SILVA (SUPERVISOR HOSPITALAR II - SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-9L1SFL
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