
UNIDADE:  __________________________________________HEC
NÚMERO PRSS:  55/2026  

Tempo de experiência 

no cargo

Pós-graduação 

extra na área 

Cursos 

complementares

Experiência na área 

pública hospitalar  

Morar no município 

da vaga

Total de 

pontos

1 CARLOS EDUARDODE ALMEIDA COUTINHO 21,4/45,0 5,0/25,0 2,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 38/100

2 LORENA CRISTINA CAMPOS DE OLIVEIRA NUNES 7,2/45,0 5,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 22/100

3 FREDERICO AUGUSTO RODRIGUES GARCIA MENEZES 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 20/100

4 LUARA VIEIRA SCHWAN 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 20/100

5 ISADORA ROSALÉM VIEIRA E RORIZ PERIN 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 20/100

6 JULIANA SILVA RODRIGUES 1,6/45,0 5,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 16/100

7 FLAVIA WIETCHESKY DE SOUZA OLIVEIRA 0,0/45,0 5,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 15/100

8 LUDMILLA SOROMENHO VIANA 0,0/45,0 0,0/25,0 4,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 14/100

9 QUITIANE ANTUNES GOMES 2,4/45,0 0,0/25,0 2,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 14/100

10 DOUGLAS BASTOS PINHEIRO 13,4/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 13/100

11 CHISLEY PEREIRA DA SILVA DOS SANTOS 2,8/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 12/100

12 INGRID TEIXIERA ASTENREITER 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 10/100

13 JOCIENE SILVA DA CRUZ 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 10/100

14 THAÍS DARDANNE SOUZA COSTA 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10/100

15 AMANDA STEFHANE SANTOS DE OLIVEIRA 3,2/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 3/100

16 RAYSSA FERRUGINI SANTOS 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0/100

17 MARCELLE VENTURA ABRAHIM 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0/100

ELIMINADOS

FALTA DE CONSELHO DE CLASSE OBRIGATÓRIO

FALTA DE CONSELHO DE CLASSE OBRIGATÓRIO

FALTA DE CONSELHO DE CLASSE OBRIGATÓRIO

BARBARA LOUISE DOS SANTOS LIMA

FALTA DE CONSELHO DE CLASSE OBRIGATÓRIO

FALTA DE CONSELHO DE CLASSE OBRIGATÓRIO

LHAYSA CHRISTO BORGES

ALINE MENEZES SOARES

LAYANE GONÇALVES GOMES

ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

CARGO: PRSS HEC 55/2026 - PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL - 220h

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

Nome Motivo

Posição Nome

FALTA DE FORMAÇÃO ESCOLAR EXIGIDATHAMIRES RABELO JORGE

MAISA LEITE DOS SANTOS
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

AMANDA OLIVEIRA DE MELO
SUPERVISOR HOSPITALAR II
SPDV (HEC) - INOVA - GOVES

assinado em 29/06/2026 08:26:11 -03:00

BENJAMIM FERREIRA DE SOUSA NETO
GESTOR HOSPITALAR I

DGER (HEC) - INOVA - GOVES
assinado em 29/06/2026 09:07:25 -03:00

TANIA NEVES RANGEL DE SOUZA
COORDENADOR HOSPITALAR II

CGG (HEC) - INOVA - GOVES
assinado em 29/06/2026 09:39:19 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 29/06/2026 09:39:19 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por AMANDA OLIVEIRA DE MELO (SUPERVISOR HOSPITALAR II - SPDV (HEC) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-B2ZMW1
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