
UNIDADE: HESA 
NÚMERO PRSS: 72/2026 CARGO: 

Tempo de experiência 
no cargo

Pós-graduação 
extra na área 

Cursos 
complementares

Experiência na área 
pública hospitalar  

Morar no município 
da vaga

Total de 
pontos

1º FERNANDO LIMA 42,8 0 10 10 10 72
2º JOANISIO JUNIOR MANHANI 31,4 0 0 10 10 51
3º DAIANE DO NASCIMENTO DA CUNHA 11 0 10 10 10 41
4º MARCOS VINICIUS COSTAS DE SOUZA 17 0 2 10 10 39
5º ROBISON NASCIMENTO SILVA FILHO 12,8 0 4 10 10 36
6º JOAO VICTOR FERREIRA SPALENZA 7 0 8 10 10 35
7º YORRANA DE FREITAS GUIMARAES 8,2 0 6 10 10 34
8º KEWLEM BRUNA BISPO CORREA 12,4 0 0 10 10 32
9º ROSELI ZANOTTI 2 0 10 10 10 32

10º RICHARDSON RIBEIRO RAMOS 7,8 0 4 10 10 31
11º DANIEL DA CRUZ CLABUNDE 10,4 0 0 10 10 30
12º FRANCILAINE RODRIGUES DE FREITAS 8 0 0 10 10 28
13º RICARDO RODRIGUES CRUZ 7,8 0 0 10 10 27
14º SARAH DE ABREU DE OLIVEIRA 5,6 0 2 10 10 27
15º GABRIEL VIEIRA DOS REIS 3,8 0 2 10 10 25
16º ALBERT CARNEIRO BREGONCI 4,8 0 0 10 10 24
17º EMANUELLE MARGON GASPARINI 3,2 0 0 10 10 23
18º KLEYSON DA CONCEIÇÃO DA ROCHA 1,8 0 0 10 10 21
19º BRUNO AVANCINI CHIEPPE 1,6 0 0 10 10 21
20º RAMIRES DE SOUZA MACHADO 1,6 0 0 10 10 21

ELIMINADOS

Posição Nome

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

Nome Motivo

ASSISTENTE DE FARMÁCIA (DIA - 12X36)

AGDA ESTEFANI ROSA SANTANA
BRENDA DOS SANTOS LYRIO
CAMILA FERREIRA RATUNDE

ELIZIANE DIAS
EMILY KÉZIA ELLER SANTANA

GABRIELA DA SILVA DE LURDES
JAMILE CRISTINA CANALI

JECIMARA VICENTE
JOÃO VITOR DA SILVA FERREIRA

KARLA ESTER FIGUEIREDO LONGUINHO

Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
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YSLAYNE DE SOUZA MACHADO Falta de experiência mínima 

ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

THAINARA VIEIRA DE SOUZA Falta de experiência mínima 
VICTOR BUSS DA SILVEIRA  Não habilitado(a) conforme portaria 02-R 06/02/26 

Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 

LAYSA RANGEL DA SILVA

Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 
Falta de experiência mínima 

LUIZ HENRIQUE SOARES DA CONCEIÇÃO
MARIA EDUARDA MACHADO LIBERATO

RAYNER RIBEIRO CHAGAS
RAYSSA NASCIMENTO DA SILVA
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GRASIELY FERREIRA DA SILVA
SUPERVISOR HOSPITALAR II

SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 03/09/2026 20:10:09 -03:00

EDUARDO RIBEIRO MORAIS
GESTOR HOSPITALAR I

DGER (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 04/09/2026 09:45:33 -03:00

ANDERSON PRATTI
COORDENADOR HOSPITALAR II
CGG (HESA) - INOVA - GOVES

assinado em 03/09/2026 20:16:25 -03:00

RAMONY PADILHA
GERENTE HOSPITALAR I

GHOSP (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 04/09/2026 08:18:01 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 04/09/2026 09:45:33 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por GRASIELY FERREIRA DA SILVA (SUPERVISOR HOSPITALAR II - SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-3H0R1G
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